
УТВЕРЖДАЮ
Договор 

№ 16
от 10.07.2018 г.

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

j f  Глухих В.Г.
(йодпись) (фамилия, инициалы)

201<У г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное областное казенное 
учреждение "Агентство 

энергетической эффективности 
Мурманской области"

(полное наименование работодателя)

183032, г. Мурманск, проспект Кольский, д.1
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5190926220
(ИНН работодателя)

1105190014478
(01 PH работодателя)

84.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись
Кошелева Н.Г.

Ф.И.О.

Черняева Н.Э.
(Ф.И.О.)

(дата)

Ж  /У ? л  P A F
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО"________________________________ _

(полное наименование организации)

2. 160004. г.Вологда, ул.Октябрьская, д.бб.офис 1; (8172)72-41-86, armracio@rambler.ru______
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) 349
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 05.08.2016
5. ИНН 3525357197
6. ОГРН организации 1153525030152
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21PO05 27 июня 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ ______________ _

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 11.09.2018 Панёв Михаил 
Витальевич эксперт 003 0005531 10 февраля 

2017 г. 4403

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:____________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 
в Государст- 
венном рее
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 11.09.2018 Световая среда Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ" (модель 08) 24248-09 081939 25.12.2018

/ / .  0 9  J c r g
(дата)

mailto:armracio@rambler.ru


) )
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное областное казенное учреждение "Агентство энергетической эффективности Мурманской области"

Индиви
дуаль

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто
ров производственной среды и трудово

го процесса

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич
ного рабо
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
А дм и н и стр а ц и я

1 Рабочее место директора; Система ис
кусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

2 Рабочее место главного бухгалтера; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

О тд ел  о б есп еч ен и я  р еа л и за ц и и  п р о
ектов

3
Рабочее место начальника отдела; Сис

тема искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

4 Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1

5 А; 6А; 7А; 
8А; 9А;

10 А; 11А
- - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

5А(4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

6А (4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7А (4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8А (4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9А (4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

10А (4) Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

11А (4) Рабочее место главного специалиста; 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



) )
Система искусственного освещения

12
Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 13А - - - - - - - - - - - - - 7.2 - -

13А
(12)

Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - -

14
Рабочее место ведущего специалиста; 
Система искусственного освещения 1 15 А; 16А - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

15А
(14)

Рабочее место ведущего специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

16А
(14)

Рабочее место ведущего специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

17
Рабочее место ведущего специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - -

18
Рабочее место специалиста; Система 

искусственного освещения 1 19А; 20А; 
21А - - - - - - - - - - - - - 2.9 - -

19А
(18)

Рабочее место специалиста; Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 2.9 - -

20А
(18)

Рабочее место специалиста; Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

21А
(18)

Рабочее место специалиста; Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

О тд ел  м о н и т о р и н га  и к о ор д и н ац и и  
п р о гр а м м  эн ер го сб ер еж ен и я  и п ов ы 

ш ен и я  эф ф ек т и в н о сти

22
Рабочее место главного специалиста; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6.5 - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________Директор______________ __________Д у ~  ___________ Глухих В.Г.

(должность) (по.

/г
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ Главный бухгалтер__________ Кошелева Н.Г.

(должность)

Начальник отдела
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спеииальщ
эксперт
(должность)

Ф.И.О.

Черняева Н.Э.
--------(Ф.И.О.1-------

оценку условии труда:
Панёв Михаил Витальевич

(Ф.И.О.)

(дата)

/ /  Ж . Л а '/
(дата)

(дата)



) )
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное областное казенное учреждение "Агентство энергетической эффективности Мурманской области"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0

из них женщин 14 14 0 14 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви
дуаль
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номер 

рабоче
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Профессия/
должность/

специальность работника
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел обеспечения реализа- 
ции проектов

3 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5А (4) Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 А  (4) Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



))
7 А (4) Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8А (4) Г лавный специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9А (4) Г лавный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10А (4) Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11А (4) Главный специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Г лавный специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13А (12) Главный специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15А (14) Ведущий специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

~ТбА (14) Ведущий специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19А (18) Специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20А (18) Специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А (18) Специалист - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

О тд ел  м о н и тор и н га  и к о о р 
д и н а ц и и  п р огр ам м  эн ер го 
сб ер еж ен и я  и п ов ы ш ен и я  

эф ф ек ти в н ости

22 Г лавный специалист - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 18.09.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда
_____ Директор______________ __________________  ___________Глухих В .Г.

(должность) ^подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Главный бухгалтер Кошелева Н.Г.

(должность)

Начальник отдела
(должность)

(подпись) Ф.И.О.

(подпись1*
Черняева Н.Э.

-----  (Ф.И.О.)

(дата)

/ / ,  Р У  л * / /
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4403 Панёв Михаил Витальевич

(№ в реестре) (подпись»)’ (Ф.И.О.)
А -

(дата)



) )
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное областное казенное учреждение "Агентство энергетической эффективности Мурманской области"

Наименование структурного
_____— л г ч т л т т а т ш а  т л а  (л а т т о г л
J Д М  С Ц З Д ^ Л ^ П  г * ,  р ш х д  хд 1 ^ 1  \ j  J M K / w u

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Администрация Отсутствуют

Отдел обеспечения реализации 
проектов

Отсутствуют

Отдел мониторинга и коорди
нации программ энергосбере
жения и повышения эффек

тивности

Отсутствуют

Дата составления: 18.09.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____ _____ Директор______________ ______ Д  'v ______  ___________ Глухих В.Г.

(должность) (подпись) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер __________Кошелева Н.Г. _____  / f

(должность) (подпись) Г Ф.И.О. (дата)

Начальник отдела ______ _ Черняева Н.Э.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специадьную/щенку условий труда:
4403

' (№ в реестре)
/

( «//(подпись)
Панёв Михаил Витальевич

(Ф.И.О.) (дата)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 16 18.09.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014т «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 32/1 от 08.07.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное областное казенное учреждение ".Агентство энергетической эффективности 
Мурманской области”; Адрес: 183032, г. Мурманск, проспект Кольский, д. 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 16 от 10.07.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО”; 160004, г.Вологда, ул.Октябрьская, 
д.66,офис 1; Регистраиионный номер - 349 от 05.08.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Панёв Михаил Витальевич (№ в реестре: 4403)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 22
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Директор (1 чел.);____________________________________________________________________
2. Главный бухгалтер (1 чел.);________________________________________________________________
2. Начальник отдела (1 чел.);_________________________________________________________________

. 4. Главный специалист (1 чел.);_______________________________________________________________
5А (4). Главный специалист (1 чел.);_______________________________________________________
6А 64). Главный специалист (1 чел.);__________________________________________________________
7А 64). Главный специалист (1 чел.);___________________________________________________________
8А (4). Главный специалист П чел.);___________________________________________________________
9А (4). Главный специалист (1 чел.);___________________________________________________________
10А (4). Главный специалист (1 чел.);_________________________________________________________
П А (4). Главный специалист (1 чел.);_________________________________________________________
12. Главный специалист (1 чел.);______________________________________________________________
13А (12). Главный специалист (1 чел.);________________________________________________________
14. Ведущий специалист (1 чел.);______________________________________________________________
15А (14). Ведущий специалист (1 чел.);________________________________________________________
16А (14). Ведущий специалист (1 чел.);________________________________________________________
17. Ведущий специалист (1 чел.);______________________________________________________________
18. Специалист (1 чел.);______________________________________________________________________
19А (18). Специалист (1 чел.);________________________________________________________________
20А (18). Специалист (1 чел.);________________________________________________________________
21А 718). Специалист (1 чел.);________________________________________________________________
22. Главный специалист (1 чел.)._________ ____________________________________________________
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3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
4403 эксперт >-\ у  Панёв Михаил Витальевич

(№ в реестре) (должность) (подпись) у  (Ф.И.О.)
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